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(omune di Gerantorto
Regione Veneto - Provincia di Padova

Area | ributie Dcmogramcici

Prot. n. del 23/01/2018

Reg. Atti pubblicatin.  del 23/01/2018

AVVISO

SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA
DA UTILIZZARE PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO
DETERMINATO IN QUALITA' DI COLLABORATORE DEI SERVIZI
AMMINISTRATIVI - CATEGORIA B - POSIZIONE GIURIDICA 3 - PER
ESIGENZE CONNESSE ALLE CONSULTAZIONI ELETTORALI E
REFERENDARIE.

In esecuzione della deliberazione di Giunta comunale n. 01 del 23/01/2018, & indetta una selezione
pubblica per la formazione di una graduatoria da utilizzare per assunzioni a tempo determinato (a
tempo parziale per 20/36) in qualita di Collaboratore dei Servizi Amministrativi - Categoria B -
posizione giuridica 3 - per le esigenze connesse alle consultazioni elettorali e referendarie.
L'Amministrazione Comunale garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro e
il trattamento sul lavoro, cosi come previsto dal D.Lgs. 11.04.2006, n. 198 "Codice delle pari
opportunita tra uomo e donna a norma dell'art. 6 della legge 28.11.2005, n. 246" e dall'art. 57 del
D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche".

REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

1) essere cittadino italiano (sono equiparati gli italiani non appartenenti alla Repubblica) ovvero
essere cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione Europea ovvero essere familiare di cittadino di
uno degli Stati membri dell'Unione Europea non avente la cittadinanza di uno Stato membro, purché
titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; essere cittadino di Paesi terzi
(extracomunitari) purché titolare del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o
titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. | cittadini dell'lUnione
Europea e di Paesi terzi devono peraltro godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o
di provenienza, avere adeguata conoscenza della lingua italiana, essere in possesso, fatta
eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

2) godimento dei diritti civili e politici;

3) assenza di condanne penali che possano impedire, secondo le norme vigenti, l'instaurarsi del
rapporto di impiego;

4) non essere stati esclusi dall'elettorato attivo, né essere stati licenziati per persistente insufficiente

rendimento da una Pubblica Amministrazione, ovvero per aver conseguito l'impiego stesso
attraverso dichiarazioni mendaci o produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

5) non essere stati licenziati da alcun Comune o dalla Pubblica Amministrazione in generale per
motivi disciplinari, salvo il caso in cui il licenziamento sia intervenuto a seguito di procedura di
collocamento in disponibilita o di mobilita collettiva, secondo la normativa vigente;

6) non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, comma 1, lettera
d) del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato
con Decreto del Presidente della Repubblica 10.01.57, n. 3;
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7) TITOLO DI STUDIO

- Diploma di scuola secondaria di secondo grado (maturita a seguito dei cinque anni) rilasciato da
Istituti riconosciuti a norma dell'ordinamento scolastico dello Stato;

8) Patente di guida di cat. B o superiore in corso di validita;

9) idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale di cui trattasi. Ai
sensi dell’ art. 41, comma 2, del D.Lgs. 09.04.2008, n. 81 e s.m.i. il candidato potra essere
sottoposto a visita medica intesa a constatare l'idoneita alle mansioni cui lo stesso sara destinato .

| requisiti -prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura selettiva e mantenuti fino al
momento dell'assunzione.

Il difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della selezione, comporta I'esclusione dalla
selezione stessa e costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove gia instaurato.
TRATTAMENTO ECONOMICO

Al posto & annesso il seguente trattamento economico:

- stipendio iniziale previsto, per la categoria B - posizione giuridica 3, dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro per il personale del Comparto Regioni Autonomie Locali - secondo gli importi
contrattualmente in vigore. Spettano inoltre I'indennita di comparto, la tredicesima mensilita ed ogni
altro emolumento accessorio previsto dal contratto di lavoro, nonché, se dovuto, I'assegno per il
nucleo familiare.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE, TERMINI E MODALITA'

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte sull'apposito modulo allegato al presente
awviso, dovranno essere presentate a far tempo dalla data di pubblicazione del bando e non oltre il
31 gennaio 2018 ore 13:00 - pena esclusione dalla selezione - secondo una delle seguenti
modalita:

- a mano, presso il Protocollo del Comune di Grantorto negli orari di apertura al pubblico dal lunedi
al venerd;i;

- a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, all'indirizzo del Comune anzidetto. Sulla busta
dovra essere indicata la dicitura "Domanda di partecipazione a selezione per la formazione di una
graduatoria”. Le domande, comunque, dovranno pervenire al protocollo del comune entro il
termine sopraindicato - pena esclusione dalla selezione. Non fara fede il timbro a data dell'Ufficio
postale accettante. Il Comune non assume alcuna responsabilita per ritardi e/o disguidi postali
anche nel caso di impiego di vettori e/o servizi similari;

- a mezzo Posta Elettronica Certificata (PEC), unicamente per i candidati in possesso di un indirizzo
di Posta Elettronica Certificata personale, spedita al seguente indirizzo: grantorto.pd@legalmailpa.it
entro il termine sopraindicato, indicando nell'oggetto "Domanda di partecipazione a selezione per la
formazione di una graduatoria" ed allegando una copia in formato PDF del documento di identita
personale in corso di validita (pena esclusione dalla selezione).

Non saranno prese in considerazione le domande presentate prima della pubblicazione del presente
avviso.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da mancata o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

DICHIARAZIONI CHE DEVONO ESSERE CONTENUTE NELLA DOMANDA

Nella domanda, redatta sull'apposito modulo allegato al presente avviso di selezione, il candidato,
oltre al cognome e nome, deve dichiarare, pena esclusione dalla selezione stessa, sotto la propria
personale responsabilita e consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e
falsita in atti e della conseguente decadenza dei benefici eventualmente conseguiti ai sensi degli
artt. 75 e 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445:

a) la data ed il luogo di nascita;

b) il possesso della cittadinanza italiana o di trovarsi in una delle situazioni di cui allart. 38 del
D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 come modificato dall'art. 7 della Legge 06.08.2013, n. 97 (cfr punto 1) dei
"Requisiti per I'ammissione alla selezione";

c) il comune nelle cui liste elettorali & iscritto; ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste elettorali stesse;

d) le eventuali condanne penali riportate; ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) gli eventuali carichi pendenti (procedimenti penali in corso di istruzione o pendenti per il giudizio);
ovvero, di non avere carichi pendenti;
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f) di non essere stato licenziato o dichiarato decaduto dallimpiego presso una Pubblica

Amministrazione;

g) di non essere stato licenziato da alcun Comune o dalla Pubblica Amministrazione in generale per

motivi disciplinari, salvo il caso in cui il licenziamento sia intervenuto a seguito di procedura di

collocamento in disponibilita o di mobilita collettiva, secondo la normativa vigente ;

h) il possesso del titolo di studio richiesto al punto 7) dei "Requisiti per I'ammissione alla selezione",

con l'indicazione dell'anno in cui é stato conseguito e dell'lstituto che lo ha rilasciato.

Inoltre, il concorrente, nella stessa domanda di partecipazione, deve dichiarare:

= il numero di codice fiscale;

= il preciso recapito (con relativo numero di codice di avviamento postale);

= un recapito telefonico, nonché lindirizzo di posta elettronica o di Posta Elettronica Certificata
(P.E.C.) personale (se in possesso), presso il quale, ad ogni effetto, sara fatta qualsiasi
comunicazione inerente alla selezione;

® i| possesso dei requisiti che danno diritto alla preferenza o alla riserva. La mancata dichiarazione
esclude il concorrente dal beneficio;

= di accettare in caso di assunzione tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico
dei dipendenti del Comune;

La dichiarazione generica del possesso dei requisiti sopraindicati non é ritenuta valida.

Il candidato, nella stessa domanda di partecipazione, in relazione alla propria disabilita, debitamente

documentata, deve specificare l'ausilio necessario in sede di prova selettiva, nonché I'eventuale

necessita di tempi aggiuntivi (art. 20, Legge 05.02.1992, n. 104).

| candidati con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA), di cui alla Legge n. 170/2010

possono presentare esplicita richiesta di ausili e/o tempi aggiuntivi necessari per I'espletamento della

prova, in relazione alle proprie esigenze, allegando idonea certificazione rilasciata da non piu di tre

anni da strutture del SSN o da specialisti e strutture accreditati dallo stesso.

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere sottoscritta dal candidato, pena la

nullita della stessa. Ai sensi dell'art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 la firma non deve essere

autenticata. L'invio della domanda attraverso la Posta Elettronica Certificata (P.E.C.) personale

assolve all'obbligo della firma, purché sia allegata copia in formato PDF del documento di identita

personale in corso di validita.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione alla selezione il candidato dovra allegare, pena l'esclusione dalla

stessa, copia fotostatica non autenticata di un documento di identita personale in corso di validita. In

caso di invio tramite Posta Elettronica Certificata (P.E.C.) personale, il documento sopra indicato

deve essere obbligatoriamente prodotto in formato PDF ed allegato al messaggio, pena l'esclusione.

Eventuali integrazioni, alla propria domanda di partecipazione, dovranno essere presentate entro |l

termine di scadenza, pena la nullita delle stesse.

PROGRAMMA D'ESAME

La graduatoria tra i candidati in possesso dei requisiti verra fatta mediante un esame orale e un test

pratico volto ad accertare la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni

informatiche piu diffuse.

L'esame orale vertera sulle seguenti materie:

- ordinamento degli enti locali con particolare riguardo al Testo Unico Enti Locali;

- rapporto di lavoro subordinato nella pubblica amministrazione, con particolare riferimento agli enti
locali;

- elementi di diritto amministrativo, con particolare riguardo alle norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

- disposizioni in materia di documentazione amministrativa (D.P.R. n. 445/2000 successive
modificazioni e integrazioni);

- legislazione in materia di tutela della privacy (D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i.);

- nozioni di inglese;

- conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

La valutazione sara espressa in trentesimi e saranno considerati idonei i candidati che avranno

riportato un punteggio di almeno 21/30.

DIARIO DELLE PROVE

La prova selettiva avra luogo il giorno venerdi 02 febbraio 2018 presso il Comune di Grantorto,

presso la sala Giunta, con inizio alle ore 10,00. Tutti i candidati, in possesso dei requisiti richiesti dal

bando, dovranno presentarsi il giorno e l'ora sopra indicati. Il presente bando costituisce gia notifica

dell'invito a presentarsi alla selezione nel giorno ed ora indicato. || Comune non effettuera nessun
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invito o chiamata o altro. Tutti i candidati sono sottoposti alla selezione, sotto riserva da parte della
Commissione, di accertare il possesso dei requisiti richiesti pena esclusione dalla selezione. |
candidati dovranno presentarsi presso la sede sopraindicata muniti di idoneo documento di
identificazione con fotografia. L'assenza del candidato nel luogo, giorno e ora fissati per la
prova viene considerata come rinuncia alla selezione, quale ne sia la causa.
RISERVA DI POSTI, PREFERENZE A PARITA DI MERITO E MODALITA DI PRESENTAZIONE
DEI RELATIVI TITOLI
Ai sensi dell' art. 1014, comma 4 e dell'art. 678, comma 9 del D.Lgs. 15.03.2010, n. 66 e s.m.i., la
riserva per i volontari delle Forze Armate si applica a scorrimento della graduatoria.
A parita di merito, si applicano le preferenze secondo l'ordine indicato nell'art . 5, comma 4 , del
D.P.R. 487/94 e successive modificazioni ed integrazioni. Qualora sussistano ulteriori parita, dopo
l'applicazione delle suddette norme, sara preferito il candidato piu giovane di eta, come previsto
dalla Legge n. 191/98.
| candidati al momento della presentazione della domanda di partecipazione dovranno produrre
dichiarazione sostitutiva di certificazione, nelle forme e secondo le modalita previste dalle norme in
materia attestante il possesso dei titoli di preferenza/riserva indicati nella domanda, oppure i
documenti in carta semplice dai quali risulti, altresi, il possesso dei requisiti di cui trattasi alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione.
GRADUATORIA
La graduatoria finale di merito sara formata secondo l'ordine decrescente di punteggio, determinato
sulla base della votazione riportata da ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di punteggio,
delle preferenze previste dall'art. 5, comma 4, del D.P.R. n. 487/94 e successive modificazioni ed
integrazioni. Qualora sussistano ulteriori paritd, anche dopo l'applicazione del citato D.P.R. n.
487/94, é preferito il candidato piu giovane di eta secondo quanto previsto dalla Legge n. 191/98.
La graduatoria di merito, approvata con determinazione del Responsabile dell’Area Tributi -
Demografici, sara pubblicata all'albo pretorio on-line del Comune di Grantorto e restera valida per un
periodo di tre anni, ovvero fino al 31 dicembre del terzo successivo alla data di pubblicazione.
La suddetta graduatoria di merito, formata in esito alla procedura selettiva in oggetto, potra essere
utilizzata nel corso del periodo di validita, anche per esigenze diverse da quelle oggetto della
presente selezione, purché relative ad attivita connesse al medesimo profilo professionale di
collaboratore dei servizi amministrativi.
INFORMAZIONI E NORME DI RINVIO
Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 8 della Legge 07.08.1990, n. 241 si informa che Responsabile
del procedimento relativo alla selezione in oggetto € la rag. Carla De Marchi - Tel. 049 5960003.
Per quanto non previsto nel presente avviso di selezione si rimanda al Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro - Comparto Regioni-Autonomie Locali, al C.C.D.l. del personale dipendente del Comune,
al D.P.R. n. 487/94 e successive modificazioni ed integrazioni nonché al vigente Regolamento
sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Grantorto.
[ Comune di Grantorto si riserva la facolta di revocare, modificare o prorogare il presente avviso di
selezione.
Grantorto, i
La Responsabile di Area
Tributi — Demografici
Rag. Carla De Marchi



