
Comune di Grantorto 
Provincia di Padova 

Numero 72 del 10-08-2023

ORIGINALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE DI
GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Disposizioni per il Servizio Sostitutivo di mensa tramite buoni pasto.

l’anno   duemilaventitre  addì    dieci  del mese di  agosto  alle ore 12:00 nella residenza Municipale si è 
riunita la Giunta Comunale, eseguito l’appello, risultano presenti alla trattazione dell’oggetto

CAPPELLARI FIORENZO SINDACO P

BASSO SIMONE VICE SINDACO P

MIAZZO ANTONIO ASSESSORE A

MARTINI GIANNINA ASSESSORE P

FIOR SARA ASSESSORE P

Assiste alla seduta il Dott. Zampieri Valerio Segretario Comunale del Comune di Grantorto, il Geom. 
CAPPELLARI FIORENZO nella sua qualità di SINDACO assume la Presidenza e riconosciuta legale l’adunanza 
dichiara aperta la seduta.

Il SINDACO Il  Segretario Comunale
Geom. CAPPELLARI FIORENZO Dott. Zampieri Valerio

Referto di pubblicazione.
Certifico io sottoscritto Segretario Comunale su conforme dichiarazione del messo che copia della presente 

delibera viene affissa all'Albo Comunale per la pubblicazione di 15 giorni  consecutivi dal _______________ al 

_________________ al numero_________  del registro delle pubblicazioni.

Addì: Il Segretario Comunale
Dott. Zampieri Valerio

Certificato di esecutività 
Si certifica che la presente deliberazione è divenuta esecutiva ai sensi dell'art. 134 del D.Lgs 18/08/2000 n° 
267: 
il:           Il Segretario Comunale

Dott. Zampieri Valerio
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VIENE SOTTOPOSTA ALL’APPROVAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE LA SEGUENTE 
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE:

Proposta n. 73 del 08-08-2023

Oggetto: Disposizioni per il Servizio Sostitutivo di mensa tramite buoni pasto.

PREMESSA la disciplina in vigore relativa al servizio mensa per il personale 
dipendente approvata con l’art. 45 del CCNL 14.09.2000 di seguito riportato:

“Art.45 Mensa 1. Gli enti, in relazione al proprio assetto organizzativo e compatibilmente 
con le risorse disponibili, possono istituire mense di servizio o, in alternativa, secondo le 
modalità indicate nell’art. 46, attribuire al personale buoni pasto sostitutivi, previo 
confronto con le organizzazioni sindacali. 2. Possono usufruire della mensa i dipendenti 
che prestino attività lavorativa al mattino con prosecuzione nelle ore pomeridiane, con una 
pausa non superiore a due ore e non inferiore a trenta minuti. La medesima disciplina si 
applica anche nei casi di attività per prestazioni di lavoro straordinario o per recupero. Il 
pasto va consumato al di fuori dell’orario di servizio. 3. Sono fatti salvi gli eventuali accordi 
di maggior favore in atto. 4. Il dipendente è tenuto a pagare, per ogni pasto, un 
corrispettivo pari ad un terzo del costo unitario risultante dalla convenzione, se la mensa è 
gestita da terzi, o un corrispettivo parti ad un terzo dei costi dei generi alimentari e del 
personale, se la mensa è gestita direttamente dall’ente. 5. Il servizio di mensa è gratuito 
per il personale che contestualmente è tenuto ad assicurare la vigilanza e l’assistenza ai 
minori ed alle persone non autosufficienti e per il personale degli enti che gestiscono le 
mense nonché quelli per il diritto allo studio universitario che sia tenuto a consumare il 
pasto in orari particolari e disagiati in relazione alla erogazione dei servizi di mensa. Il 
tempo relativo è valido a tutti gli effetti anche per il completamento dell’orario di servizio. 
6. In ogni caso è esclusa ogni forma di monetizzazione indennizzante.”;

VISTO altresì il disposto dell’art. 46 del citato CCNL che reca le norme del “buono 
pasto” sostitutivo del servizio di mensa in favore del personale dipendente che 
così recita:

“Art.46 Buono pasto 1. Il costo del buono pasto sostitutivo del servizio di mensa è pari alla 
somma che l’ente sarebbe tenuto a pagare per ogni pasto, ai sensi del comma 4 
dell’articolo precedente. 2. I lavoratori hanno titolo, nel rispetto della specifica disciplina 
sull’orario adottata dall’ente, ad un buono pasto per ogni giornata effettivamente lavorata 
nella quale, siano soddisfatte le condizioni di cui all’art. 45, comma 2. 3. Il personale in 
posizione di comando che si trovi nelle condizioni previste dal presente articolo riceve i 
buoni pasto dall’ente ove presta servizio”;

DATO ATTO CHE il Comune di Grantorto, nell’ambito dei precedenti Contratti 
Collettivi Integrativi, ha istituito il servizio sostitutivo di mensa per il personale 
mediante buono pasto del valore nominale di Euro 5,29 che acquista attraverso 
il mercato elettronico della Pubblica Amministrazione nell’ambito delle gare 
effettuate dalla CONSIP per la tutta la Pubblica Amministrazione;

RICHIAMATO altresì il disposto dell’allegato II.17 Servizi sostitutivi di mensa 
(articolo 131, comma 6) del Decreto Legislativo 31.03.2023 n. 36 recante le norme 
specifiche a chiarimento esaustivo dell’utilizzo del servizio di buono pasto 
sostitutivo del servizio mensa;

RITENUTO altresì di adottare uno specifico disciplinare sull’utilizzo del buono 
pasto dei prestatori di lavoro alle dipendenze del Comune di Grantorto al fine di 
concentrare in un unico atto le disposizioni e le prescrizioni, stante il fatto che il 
Comune di Grantorto è un piccolo ente territoriale con attività commerciali le cui 
dimensioni e la cui operatività nel territorio non consente spazi per convenzioni di 
fornitura del servizio sostitutivo di mensa aziendale;
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VISTO l’allegato alla presente Delibera della quale forma parte integrante e 
sostanziale contenente le disposizioni per il servizio sostitutivo di mensa tramite 
buoni pasto;

RITENUTO DI evidenziare l’obbligatorietà dell’informazione dell’adozione del 
presente atto agli stakeholders ai fine della trasparenza e dell’osservanza dello 
stesso da parte degli stessi;

RICHIAMATO il CCNL 16.11.2022 ed i precedenti per le norme ancora in vigore;

TUTTO CIO’ premesso:

P R O P O N E

1) per i motivi tutti in premessa indicati e che si intendono interamente 
riportati, l’adozione del disciplinare contenente le disposizioni per il 
Servizio Sostitutivo di Mensa tramite buoni pasto del valore nominale di 
euro 5,29 di cui all’allegato alla presente delibera della quale forma parte 
integrante e sostanziale;

2) di dare mandato specifico al Settore Amministrativo Contabile di dare 
debita informazione dell’adozione del presente atto a tutto il personale 
dipendente e all’Organizzazione Sindacale;

3) di specificare che è fatto obbligo al personale l’osservanza del disciplinare 
adottato;

4) di assicurare altresì l’opportuna pubblicità del presente disciplinare sul sito 
istituzionale dell’Ente nell’apposita sezione Amministrazione Trasparente ai 
sensi del D.Lgs 33/2013 e successive modificazioni ed integrazioni;

 
5) di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi delle 

norme in vigore.   C
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Sulla suestesa proposta di deliberazione sono stati acquisiti i seguenti pareri ai sensi dell’art. 49 del Decreto 
Legislativo n° 267/2000: 
VISTO, si esprime parere Favorevole in ordine alla Regolarità Tecnica:
Grantorto, lì 10-08-2023

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Zampieri Valerio

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di delibera predisposta dal Responsabile del Servizio e presentata 
per l’approvazione dall’Assessore competente;

ACQUISITO il parere favorevole del Segretario Comunale in ordine alla regolarità
tecnica del presente atto, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000;

CON VOTI favorevoli unanimi, legalmente espressi;

DELIBERA

1) per i motivi tutti in premessa indicati e che si intendono interamente 
riportati, l’adozione del disciplinare contenente le disposizioni per il 
Servizio Sostitutivo di Mensa tramite buoni pasto del valore nominale di 
euro 5,29 di cui all’allegato alla presente delibera della quale forma parte 
integrante e sostanziale;

2) di dare mandato specifico al Settore Amministrativo Contabile di dare 
debita informazione dell’adozione del presente atto a tutto il personale 
dipendente e all’Organizzazione Sindacale;

3) di specificare che è fatto obbligo al personale l’osservanza del disciplinare 
adottato;

4) di assicurare altresì l’opportuna pubblicità del presente disciplinare sul sito 
istituzionale dell’Ente nell’apposita sezione Amministrazione Trasparente ai 
sensi del D.Lgs 33/2013 e successive modificazioni ed integrazioni;

 
5) di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi delle 

norme in vigore, con separata ed unanime votazione.   
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